
Gagner en performance

Pérenniser votre exploitation

Anticiper les évolutions de la filière

Améliorer votre management

“Découvrez
Managers Lait “

Vous souhaitez : 

FORMATION

�Une formation orientée sur la résolution de situations concrètes vécues 
par les participants.

L'utilisation de la méthode OPR ® (Optimisation du Potentiel Relationnel)
Une méthode de Relations humaines qui a fait ses preuves ! Elle permet  
à chaque personne d’identifier avec objectivité et simplicité les différentes 
forces et faiblesses de sa communication et de son management.

�Un accompagnement individuel pour aller plus loin, suite aux journées 
de formation collective.

Des formateurs expérimentés et spécialisés dans l’accompagnement 
des petites et moyennes entreprises.

Des échanges enrichissants avec les autres chefs d’exploitation.

Les points forts
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Éleveurs laitiers, c’est le moment 
de vous former !

Dans le contexte actuel, se former est  
un enjeu majeur ! Une offre unique et  
sur-mesure destinée aux éleveurs laitiers.
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Rendez-vous individuel dans 
votre entreprise

Audits croisés en fin de parcours

Réaliser un état des lieux initial de 
l’exploitation

Visiter chaque exploitation pour travailler 
sur la mise en œuvre des plans d’action

Améliorer la gestion des Ressources 
Humaines 

Approfondir l’économique : coût de 
production/prix seuil/point d’équilibre

Analyser et comparer les résultats  
technico- économiques

Approfondir la technique

Mettre en évidence les atouts, les pistes de 
progrès de l’exploitation et travailler sur un 
plan d’action

Cinq modules de formation collective

Depuis 2015, des éleveurs laitiers participent à la formation Managers Lait.  
Une promotion est organisée chaque année.

Le contenu du Parcours Managers Lait

Ils ont participé

10 jours de formation collective + 2 demi-journées d’accompagnement individuel

FORMATION MANAGERS LAIT 

Revoir ses priorités et prendre conscience de ce qui est important

Pour plus de renseignements  
ou pour vous inscrire  
à la prochaine session

Contactez :

Catherine Fitamant, 
responsable du parcours 
06 14 57 55 38
Régine Tirilly, 
chargée de la relation clients

06 12 41 16 83

La formation Managers Lait m’apporte une ouverture d’esprit 
sur d’autres façons de travailler et des solutions pour gagner 
en efficacité. Cette formation m’apporte aussi une approche 
approfondie sur les ressources humaines et des clés pour réussir 
le recrutement d’un salarié ou associé qui pourrait me rejoindre 
plus tard ...

“
“

Hervé, participant à la formation Managers Lait


