
Gestion ​
CODE GES1 

 
Comprendre et analyser ses résultats 
 
 
Prérequis  Public concerné 

Dirigeants, futurs dirigeants ou 
salariés en charge de la gestion de 
l’entreprise 
 
 
Sur les 296 stagiaires formés en 2024,  
98 % se déclarent satisfaits ou très satisfaits  
de l’adéquation entre leurs besoins                         
et les formations suivies. Le taux de satisfaction 
globale atteint 99 % 
 
 
 
1 journée, soit 7 heures de formation 
de 9h00 à 17h30 
 
 

Accessibilité aux personnes en situation de 
handicap - pour toute question contactez notre ​
référent handicap, Laurent Palut au ​
02 98 52 92 24, palut@29.cerfrance.fr 

 

Formatrice  
Madame Céline Plouzennec, Conseillère 
Économique et Stratégique à CERFRANCE 
Finistère 
ou  
Formateur 
M. Emmanuel Drezen, Conseiller Économique ​
et Stratégique à CERFRANCE Finistère 
 

 
 

Tarifs (avant prise en charge​
par vos fonds de formation) 

•​ 280 € par jour et par participant 
 

 
Modalités et délais d’accès 

•​Inscription à partir du bulletin d’inscription 
   via le bouton «Je m’inscris» 
•​Délais d’accès : Inscription 2 semaines avant le 

début de la formation et  variable selon 
décision du financeur   

 
 
Contact 
Marie-Françoise Dréo - 02 98 52 47 86 

•​Être adhérent Cerfrance Finistère 
•​Exercer une activité artisanale, commerciale ou de 

prestations de services et disposer a minima d’une clôture 
comptable 

Objectifs 

•​Se familiariser avec les documents de gestion 
•​Comprendre les fondamentaux de l'analyse financière 
•​Analyser les principaux indicateurs de gestion 
•​Détecter les leviers d'amélioration pour une meilleure aide 

à la décision 
•​Mieux communiquer avec ses partenaires et conseils 

professionnels 

Contenu 

•​Présentation des principaux documents d'analyse 
financière (soldes intermédiaires de gestion, évolution de la 
trésorerie, bilan) 

•​ Identification des indicateurs de gestion et détection des 
leviers d’amélioration 

•​Etude de cas pratiques en sous-groupe 
•​Analyse de ses propres documents de gestion (travail 

personnel) 

Méthodes pédagogiques 
•​Exposé théorique alterné d'exercices pratiques en groupe 

et en individuel 
•​Temps d'échanges au début de la formation et temps 

d'évaluation en cours et/ou au  terme de la formation sur la 
base de l'expression des stagiaires 

•​Remise du support écrit de la formation par mail 

Modalités d’évaluation des acquis 
•​Quizz d’évaluation des acquis à l’issue de la formation 
•​Questionnaire de satisfaction à la fin de la formation 

 


