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Les nouveaux managers

Prérequis Public concerné
Dirigeants ou futurs dirigeants

10 participants

2 * 2 jours en collectif (28 h)
de 9 h 00 à 17 h 30
+ 2 entretiens individuels de 4 heures
(durée totale : 36 heures)

15/16 février 2024
& 14/15 mars 2024
(en résidentiel)

Accessibilité aux personnes en situation de
handicap (pour toute question contactez notre
référent handicap CERFRANCE Finistère,
Laurent Palut - 02 98 52 92 24)

Formatrice
Julie SEBILLE -
Consultante RH & Management

Tarifs
• 496 €/jour, y compris le profil OPR, les frais
pédagogiques et logistiques (repas et
hébergement)

• 520 € par entretien individuel
• Prise en charge possible par vos fonds de
formation

Modalités et délais d’accès
• Inscription à partir du bulletin d’inscription
via le bouton «Je m’inscris»

• Délais d’accès : selon décision du financeur

Contact
Marie-Françoise Dréo - 02 98 52 47 86

• Pas de prérequis

Objectifs
• Optimiser sa communication relationnelle
• Développer la cohésion de l’équipe
• Apprendre à utiliser les techniques de management
• Etre à l’aise dans son rôle de manager en développant son
leadership

• Acquérir ou renforcer ses compétences pour bien recruter
• Développer les actions qui favorisent la motivation et la
fidélisation des équipes

Contenu
• La compréhension des fondamentaux de la communication
• La découverte de votre style de communication, l’influence de
votre comportement sur les autres

• L’optimisation du relationnel en équipe : les différents
comportements dans un groupe

• Les outils pour améliorer l’écoute et l’efficacité dans l’entreprise
• Le rôle et les compétences clés du manager
• Les techniques de communication pour favoriser l'implication
des salariés

• La préparation des entretiens annuels et professionnels
• Les étapes incontournables du recrutement et la préparation
des entretiens

• Les clés d’une intégration réussie
• Les fondamentaux d’une délégation efficace

Méthodes pédagogiques
• Diaporama
• Échanges entre les participants
• Exercices d’intégration des compétences acquises
• Outils de management concrets
• Mises en situation
• Exercices individuels et ateliers collectifs
• Plan d’action individualisé

Modalités d’évaluation des acquis
• Questionnaire de satisfaction complété en fin de formation
• Quizz de connaissances
• Evaluation orale en fin de journée et en fin de formation

Je m’inscris : cliquez ici !

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSflceE5cvZC9GePC9bnnxzs5TR4yvuO8XO30KsWuL_g9QtQww/viewform?usp=sf_link

