
Des ateliers

interactifs Des cas concrets
Des groupes

réduits pour mieux

échanger

Une formation de

qualité animée par

des experts

Dans un environnement
en évolution permanente,

la réflexion stratégique
est  essentielle....

Dans le contexte
actuel, se former est

un enjeu majeur !

Un parcours destiné aux
dirigeants employeurs du

bâtiment

Levez la tête du guidon

Améliorez votre management

Pérennisez votre entreprise

Soyez encore plus efficace

Artisans du bâtiment, gagnez en performance !  

DÉCOUVREZ 
MANAGERS BÂTIMENT

Les points forts :

Prospective
 

Relations humaines
 

Organisation
 

Gestion d'entreprise

FORMATION / CONSEIL



Réaliser un état des lieux
initial de l'entreprise

Améliorer 
la gestion de l'humain dans
l'entreprise

Approfondir 
la prospective de la filière
bâtiment

Optimiser 
la gestion de l'entreprise

Approfondir
le plan d'actions

Echanger
sur la mise en pratique des
nouvelles compétences
acquises lors de la formation

Analyser
les éventuelles difficultés
rencontrées

Définir
un plan d'actions

Définir
les axes de progression

LE DÉROULEMENT dès le mois de janvier

1 Diagnostic individuel de
votre entreprise

2 Quatre modules de
formation collective

3 Rendez-vous individuel final

Guillaume : "Un plaisir etune volonté de découvrirnos qualités de managers"

Nadia : " Formation bienadaptée, il y a tellement desujets que l'on pourrait resterdes jours et des jours"

En savoir plus
Nathalie CALVEZ

06 27 80 62 22
ncalvez@29.cerfrance.fr
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finistere.cerfrance.fr/formations

https://finistere.cerfrance.fr/pages/formations-2022-cerfrance-finistere

